Estado Libre Asociado de Puerto Rico
ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE RETIRO
DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA
San Juan, Puerto Rico

DECIMOTERCERA  ASIGNACION DE LAS CLASES DE PUESTOS
CONMPRENDIDAS EN EL PLAN DE CLASIF[CACION DE PUESTOS PARA EL
SERVICIO DE CONFIANZA DE LA ADMINISTRACION DE LOS SISTEMAS DE
RETIRO DE LOS EMPLEADOS DEL GOBIERNO Y LA JUDICATURA DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 6, SECCION 6.2 (16) DE LA LEY NUM. 184 -
2004, SEGUN ENMENDADA, “LEY PARA LA ADMINISTRACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS EN EL SERVICIO PUBLICO DEL ESTADO LIBRE

ASOCIADO DE PUERTO RICO.”

En cumplimiento con lo dispuesto en el Articulo 8, Seccién 8.2, inciso (1) de la Ley Nam. 184,
supra, se asignan rendidas en el Plan de CIaSIflcamon de Puestos y de
Retribucién para elmﬁe la Administracidn de los Sistemas de Retiro de los
Empleados del Gobierno y la Judicatura, a las escalas de sueldos establecidas, para tener
efectividad a partir del 1 de julio de 2016.
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Numero de Namero de Escala de
la Clase Titulo de la Clase la Escala Retribucién
4141 Administrador Auxiliar 8 $5,513-7,718
1121 Asistenté Administrativo Confidencial | 2 _ $2,300-3,450
1126 Asistente Administrativo Confidencial Il 3 $2,500-3,750
1231 Ayudante Especial 4 $3,750-5,250
1111 Chofer 1 $2,000-3,000
2171 Contralor | 8 | . $5,513-7,718
4131 Director de Asuntos Legales 8 $5,513-7,718
4111 Director de Comunicaciones 5 $4,500-6,300

3141 Director de Determinacién de 6 $4,815-6,741
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Director de Estudios Actuariales e
Inversiones

Director de Evaluacion de Calidad de
Servicios

Director de Investigaciones

Director de Orientacién

Director de Prestamos

Director de Presupuesto

Director de Propiedades Reposeidas

Director de Recursos Humanos y
Relaciones Laborales

Director de Servicios Administrativos
Director de Servicios a Participantes
Director de Servicios a Pensionados

Director de Sistemas y
Procedimientos

Director de Tecnologia de Informacidn
Procurador del Pensionado

Subadministrador

Namero de
la Escala

Escala de

Retribucion

$5,5613-7,718

$4,500-6,300

$4,500-6,300
$4,500-6,300
$5,152-7,213
$4,500-6,300
$4,500-6,300

$5,152-7,213

$4,500-6,300
$5,152-7,213
$5,152-7,213

$4,500-6,300

$5,152-7,213
34,500-8,300

$5,895-8,267

Para que conste nuestra aprobacién, firmamos mas adelante la presente relacidén de clases en

la cual se indica el nimero y titulo de la clase, asi como el nimero de la escala y la retribucion

que ésta representa para cada una de [as clases.



Este documento incorpora todas las modificaciones hechas hasta el 30 de junio de 20186, a los

Planes de Ciasificacién y de Retribucion
2004. El mismo consta de tres (3) pliegos de

puestos.

En San Juan, Puerto Rico a de

0d);

Hdrry O. Vegh Di4z

Director

Oficina de Capacitacién y
Asesoramiento Laboral y de
Administracién de Recursos Humanos

para el Servicio de Confianza de 1 de septiembre de
papel conteniendo veinticuatro (24) clases de

de 2016.

e,

Pedro-R-OfZ Cortés

Administrador ‘
Administracién de los Sistemas de

Retiro de los Empleados del Gobierno y
la Judicatura



